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หลกัการและเหตผุล 

  รัฐบาลกําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบบายสําคัญเร่งด่วนที่ต้องคําเนินการและต้องได้iรับการแก้ไขอย่าง

จริงจัง ซึ่งการดําเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนโดยการปลูกฝังให้

คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้ง

โยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย และการลงโทษผู้ที่กระทํา

ความผิดอย่างจริงจัง เพื่อให้บุคลากรและภาลประชาสังคมมีจิตสํานึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพีงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดําเนินงานของหน่วยงานื

ของรัฐ ภายใต้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 6๕๖0 หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ มาศรา ๖๓ 

ตลอดจนกรอบยุทธ์ศาสตร์ชาติระยะ ๒0 ปี ประกอบกับคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทําแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖b:๒๕๔๐) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

ต้านการส่งเริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๖ (ท.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕๗o) ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการชับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

แห่งชาติ ระยะที่ ๖ (พ.ศ. ๒๕๒b.๒๕๗o) 

ตังนั้น เพื่อเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกงการป้องกันและการ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรโรงพยาบาลาลนาหมื่นให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลนาหมื่น ประจําปีงบประมาณ ท. ศ. ๒๕๖๖ โคยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราซการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 

ระยะที่ ๖ (ท ศ. ๒๕๒๖-6๕๗๐) ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการค้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (ท.ศ.๒๕bb-๒t๗๐) เพื่อใช้เป็นแนวทาง

ในการตําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลนาหมื่นต่อไป 

เป้าประสงค์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงพยาบาลนาหมื่น จังหวัดน่าน มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 92 
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วัตถุประสงค์หลัก 

1. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในโรงพยาบาลนาหมื่น บุคลากรมุ่งต้านการทุจริต 

2. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

3. เพื่อความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม 

4. เพื่อส่งเสริมให้โรงพยาบาลนาหมื่น เป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การกําหนดยุทธศาสตร์ 

 เพื่อให้โรงพยาบาลนาหมื่นเกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีกลไกการปราบปราม

การทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการดําเนินชีวิต มาตรการ 3 ป. 1 ค. ที่กําหนด

มาตรการว่า ปลูกจิตตสํานึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย โรงพยาบาลนาหมื่น จึงกําหนดยุทธศาสตร์หลักยุทธศาสตร์หลัก 3 ยุทธศาตร์ โดยสอดคล้องกับ

แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 6๒๕๖๖-๒๕๗๐) ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้าน

การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 เสรมิสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
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การกําหนดยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังวิธีคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างระบบฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนสร้างระบบคิด “แก้ทุจริต ต้องคิดเป็น” (Digital Thinking) และ “แก้ทุจรติ ต้องคิดแยกแยะ” (Digital Thinking) 
คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบระดับคุณธรรม และความขัดแย้งเชิงคุณธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 สร้างกลไกป้องกนัการทจุริต 

มุ่งเน้นการกําหนดกลไกด้านการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
โรงพยาบาลบ่อเกลือเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 เสริมสรา้งประสทิธภิาพในการปราบปรามการทุจรติ 

มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดําเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
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รายงานผลการดาํเนินงานแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลนาหมื่น  
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)   

โรงพยาบาลนาหมื่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการดําเนนิงาน ผลลพัธ์/

ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
การ

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

- ประชุมชี้แจง การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน โดยใช้โมเดล “STRONG” 
ขับเคลื่อนในการปรับฐานความคิดของการเป็น 
“บุคลากรสาธารณะ” หรือ “ข้าราชการสมัยใหม”่ 

ร้อยละ 100 ของ บุคลากร
โรงพยาบาลนาหมื่นได้รับการ
เสริมสร้างจิตสาํนึก ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

บุคลากรของ
โรงพยาบาลนาหมื่น 

ร้อยละ 74 ของบุคลากร
โรงพยาบาลนาหมื่น เข้าร่วม
ชมรม  STRONG จิตพอเพียง 
ต้นทุจริต โรงพยาบาลนาหมื่น 

- - - 

- อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทําผิดวินัย 

ร้อยละ 100 ของข้าราชการ/
ลูกจ้างประจํา/พนักงาน
ราชการ/พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข/ลกูจ้างชั่วคราว มี
ความเข้าใจและถือปฏิบัติตาม 
พรบ.ข้าราชการพลเรือนและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

บุคลากรของ
โรงพยาบาลนาหมื่น 

ร้อยละ 100 ของข้าราชการ
บรรจุใหม ่ได้รับการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการรักษาวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทําผิดวินัย 

- - - 

- จัดตั้งชมรมในนาม ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต โรงพยาบาลนาหมื่น ภายใต้แนวคิด จติพอเพียง
ต้านทุจริต หรอืโมเดล STONG ที่ใช้พันธสญัญาร่วมกัน 
คือ “สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทจุริต จิต
พอเพียง 

มีการรวมกลุ่มของบุคลากรใน
หน่วยงานในนาม ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต โรงพยาบาลนาหมื่น 
จํานวน 1 ชมรม 

บุคลากรของ
โรงพยาบาลนาหมื่น 

ร้อยละ 74 ของบุคลากรใน
โรงพยาบาลนาหมื่น เข้าร่วม
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต โรงพยาบาลนาหมื่น 

- - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการดําเนนิงาน ผลลพัธ์/

ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
การ

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

- จัดทํามาตรการ กลไก และวางระบบในการดําเนินการ 
กําหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสน 
(ITA) ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผย
ข้อมูล 

ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล 

โรงพยาบาลนาหมื่นผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ตัวชี้วัดที่ 1 การ
เปิดเผยข้อมูล ไตรมาสที่ 1 
คะแนน 5 

- - - 

- ประกาศเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร และบุคลากรใน
หน่วยงาน  

ผู้บริหารและบุคลากรใน
โรงพยาบาลนาหมื่น มีการ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริต 

1 ครั้ง/ปี ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร และ
บุคลากรโรงพยาบาลนาหมื่นมี
การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต วันที่ 21 มีนาคม 
2566 

- - - 

- จัดอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต หัวข้อ “กฎหมายและกฎระเบียบ
การเงิน การคลังและพัสดุ” 
 
- จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจ
สนับสนุน 
 

ร้อยละ 100 ของกลุ่มงานใน
โรงพยาบาลนาหมื่นจัดทํา
คู่มือการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลนาหมื่น 

ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลนาหมื่นรับทราบ
มาตรการต่าง ๆ  
 
 
 
 

- - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการดําเนนิงาน ผลลพัธ์/

ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
การ

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

- สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทาง
สังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคม และ/หรือกฎหมาย 
 
 
 
 
- กํากับติดตามการปฏิบัติงานตามคู่มือ/แนวทาง ที่
กําหนดไว้ 
 
 
- กิจกรรมจิตอาสา มุ่งเน้นการมีส่วนรวมการสร้างความ
เข้มแข็งของ "บวร" (บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/
โรงเรียน-ส่วนราชการ) 

สร้างช่องทางการให้ข้อมูลการ
ทุจริตได้ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 
 
 
 
ร้อยละ 80 ของบุคลากรใน
โรงพยาบาลปฏิบัติงานตาม
คู่มือ/แนวทางที่กําหนดไว้ 
 
ร้อยละ 80 ของสมาชิกขมรม
จริยธรรมเข้ารว่มกิจกรรม 

อย่างน้อย 3 
ช่องทาง เช่น 
โทรศัพท์, ไปรษณีย์, 
เว็บไซต์, 
Facebook, Line 
 
บุคลากรโรงพยาบาล
นาหมื่น 
 
 
ร้อยละ 80 ของ
สมาชิกชมรม
จริยธรรมเข้ารว่ม
กิจกรรม 

รพ.นาหมื่น ได้พัฒนาเครื่องมือ
การแจ้งเบาะแสการกระทําผดิให้
หลากหลายช่องทาง เช่น
โทรศัพท์, ไปรษณีย์, เว็บไซต์, 
Facebook,ตู้รับเรื่องร้องเรียน 
  
ร้อยละ 80 ของบุคลากรปฏิบัติ
ตามคูมือที่กําหนดไว้ 
 
 
ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 
 
 

- - - 

 

   ลงชื่อ..........................................................ผู้รายงาน 
        (นางธัญธนา  ไชยวงค์ 
           เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 

                                                                                                                               วันที ่28  มีนาคม 2566 


